Protokot 1/2010
z posiedzenia Rady Nadzorezej
Spoldzielni Mieszkaniowej w Klodzku
w dniu 12 styecznia 2010 roku

W posiedzeniu  Rady Nadzorczej uczestniczyli Czlonkowie Zarzadu Spdéldziclni
Mieszkaniowe] w Klodzku: Prezes - DBogdan Berczynski, Zastgpca Prezesa ds.
ckonomicznych - Gl Ksiggowy — Mieczyslaw Gunia oraz Krzysztol Postrach - Czlonek
Rady Nadzorcze] oddelegowany do petnienia funkeji Czlonka Zarzadu.
Lista obecnosei czlonkdw Rady Nadzorczej w zalaczeniu do ninigjszego protokotu.
Obecnych 8 cztonkéow Rady Nadzorczej.
Obrady  otworzyl  Przewodniczacy  Rady  Nadworezej.  Przewodniczgey  odezytal
zaproponowany porzadek obrad. Postawil wniosek, aby materialy dotyezace prowizorium
planu remontéw na 2010 przckazac¢ Komisji GZMil, ktora na posiedzeniu w dniu 26.01.201(
r. przedstawi Radzie Nadzorczej swoja opinie w lej sprawie.
Prezes Zarzadu — Bogpdan Berezyniski wyjasnil, ze projekt tej uchwaly powstal, poniewa
aszezgdnosel z roku 2009 pozwalaja na wykonanie dodatkowych prac. Prace te zostang
poéznic] umieszczone w we wiasciwym planie remontdow na rok 2010. Choda o
zaakceptowanie przez Rade Nadzorcza pewnych kierunkdw dzialania. W uchwale tej w
gléwnej mierze sq przewidziane prace, ktore z zalozenia maja obnizy¢ koszty ogrzewania.
Wniosek Przewodniczacego w sprawie przeniesienia punktu dotyezacego zatwierdzenia
prowizorium planu remontéw na posiedzenie 26.01.2010 r. zostat poddany pod glosowanie,
Obecnych — 8
WLat— 8
LPrzeciw™ — )
W zwiazku z tym porzadek obrad przedstawi sie nastepujaco:
1. Sprawy organizacyjne Spatdzielni Mieszkaniowej.
2. Podjecie uchwat w sprawie zmiany uchwaly Rady Nadzorczej Nr 36/2008 z 03 grudnia
2008 r. w zakresic:
a) zmiany wysokodci optat za wywdz nieczystosei statych,
b) zmiany wysokosci zaliczek za centralne ogrzewanie.
3. Sprawy wniesione, zapytania.

Ad. 1

Prezes Zarzadu — Bogdan Berczynski poruszyl sprawe dotyczacs uczestniczenia w
posiedzeniach Rady Nadzorcze] przez Czlonkéw Zarzadu po godzinach pracy. Wyjasnil, Ze
uczestniczenic czlonkdw Zarzadu w posiedzeniach Rady Nadzoreze] wigze sic z
poswigceniem czasu prywatnego. Wszelkie watpliwodel dolyezgee materialdw omawianych
na pesiedzeniach Rady moga zostaé wyjasnione w normalnych godzinach pracy Zarzadu.
Czlonkowie Rady Nadzorczej za uczestnictwo w posiedzeniach pobieraja diely, natomiast
czfonkowie Zarzadu uczestniczac w posiedzeniach Rady Nadzorezej pracujg ponad normalne
godziny pracy, poswigcaja swdj czas prywatny bez zadnej rekompensaty. Prezes oswiadezyl,
#e w przypadku, kiedy posiedzenia Rady beda sie odbywaty w normalnych godzinach pracy
bedzic w nich uczestniczyt, jesli po godzinach nic bedzie. Jego zdaniem obecnos$é Zarzadu na
posiedzeniach Rady jest zbyleczne, wszelkie watpliwosci mogg byé wyjasnione wezesniej,
Natomiast, jesli zajdzie koniecznosé pozostania na posiedzeniu Rady poza normalnymi
godzinami pracy to czlonkowie Zarzadu powinni otrzymaé za to dodatkowe wynagrodzenie,.
tak jak pracownicy jedli pracuja w godzinach nadliczbowych, Sytuacja ta powinna zostad
unormowana. Nie wehodzi w gre odbieranie wolnego, poniewar cxlonkowie Zarzadu majg do
wykorzystania duzo zaleglepo urlopu wypoczynkowego, ktorv nic bardzo jest, kiedy
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wykorzystac, a poza tym odebranie dnia wolnego spowoduje koniecznosé pozostania dhuzej w
pracy w dniu nastgpnym, poniewaz prace i tak trzeba wykonaé.

Bogdan Halawin — w posiedzeniach Rady powinien uczestniczy¢ przynajmniej jeden czlonek
Zarzadu, poniewaz materiaty, ktore sa przygotowywane dla Rady czasami sa nigjasne i
niepeine, a Zarzad, kidry te materialy przygotowuje jest najbardziej kompetentny zeby w
razie potrzeby wyjasni¢ pewne watpliwodci. Zaproponowat, aby w posiedzeniach Zarzadu,
ktére odbywaja si¢ najczgsciej raz w miesigeu, w ostaini witorek miesiaea, uczestniczyli
pojedynezo czlonkowie Zarzadu. W dniu, w ktérym dany Czlonek Zarzadu mialby
uczestniczyé w posiedzeniu, mogtby rozpoczynaé prace pdzniej np. o godzinie 10 a w
zamian za 1o pracowaé dwie godziny dluzej uczesiniczac w posiedzeniu Rady,

Prezes Zarzadu — Bogdan Berczynski wyjasnil, #ze jego zdaniem takic rorwigzanie nie
wehodzi w pgre. Zwrocit sig z zapytaniem czy istniejg jakies przeszkody, aby ustalié
wynagrodzenie dla czlonkdw zarzadu za uczestnictwo w posiedzeniach Rady poza godzinami
pracy. Przeciez czlonkowie Rady pobierajg wynagrodzenic za udzial w posiedzeniach,
dlaczego czlonkowie zarzadu nie mogg. Prezes zapyial czy czlonkowie Rady chetnie
uczestmezyliby w posiedzeniach za darmo, przeciez za cod dodatkowego nalezy sie
dodatkowe wynagrodzenie.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej — Adam Pi¢ przypomnial, Ze po odwolaniu poprzedniego
Prezesa, kiedy sytuacja Spéldzielni byla naprawde trudna, czlonkowie Rady pracowali za
symboliczne wrgez wynagrodzenie. Wszyscy byli bardzo zaangazowani, zalezalo im na tyvin,
aby uratowa¢ Spoldzielnig. To, ze Rada Nadzorcza bierze takie dicty nic jest zalezne od jej
cztonkéw, bowiem wynagrodzenie w takie] wysokosci ustalilo Zebranie Przedstawicieli
Czlonkow.,

Krystyna Krupa — oswiadezyta, ze pracowala w Spoldzielni zaraz po jej zalozeniu i robita to
zupetnie za darmo.

Bogdan Berczyiiski — pracuje po godzinach od 7 lat. Gdy bylo 14 grup czlonkowskich, a
niektore zebrania trwaly dwa, trzy dni nawet do pierwszej w nocy. Pora to skofczy¢. Teraz
Jest normalnie, cztonkowie Rady biora wynagrodzenic za swojq prace 1 jest to normalne. Ale
nikt nie moze oczekiwac, ze my bedziemy tu siedzieé¢ po godzinach za darmo. Nie MOZEmy
uczestniczyc w posiedzeniach Rady bez gratyfikacji.

Zbigniew Janiuk — za prace nalezy wynagradzaé. W jaki sposob wprowadzié to dodatkowe
wynagrodzenie.

Prezes Zarzadu — Bogdan Berczynski — to jest praca w godzinach nadliczbowych, mozna
zrobi¢ aneks do umowy mowiacy, ze za uczestniczenie w posiedzeniach Rady czy Walnego
Zgromadzenia naleZy sie wynagrodzenie jak za prace w godzinach nadliczbowych.

Bogdan Halawin - Czionkowie zarzadu maja nienormowany czas pracy.

Prezes Zarzadu — Bogdan Berczyniski — czy to jest uczeiwe wy bierzecie wynagrodzenie za
uczestniczenic w posiedzeniach, a my mamy robi¢ to za darmo. Dopéki nie zostanie
unormowana ta sytuacja odmawiam uczestniczenia w posiedzeniach Rady po godzinach
pracy. Wszelkie sprawy zalatwial bede tylko i wylacznie w godzinach pracy. Dopéki nie
zostanie unormowana ta sytuacija i nie bgde mial na to dokumentu pisanego odmawiam
uczestniczenie w posiedzeniach Rady Nadzorezej po godzinach pracy.

Bogdan Hatawin — wniosek do Przewodniczacego Rady Nadzorczej o kontakt 2 Adwokatern
abstugujacym Spoldzielni¢ w sprawie zapytania czy rada nadzorcza moze ustali¢ czas pracy
Zarzadu w ten sposob. Ze w ktorys dzien Czlonek Zarzadu prace rozpocznie poZniej 1 poZniej
zakonczy.

Prezes Zarzadu — Bogdan Berczyriski - kto wykona prace za te brakujace godziny. Zgodze sie
na prace za darmo, jesl czlonkowie Rady zrzekna sig swoich diet i tez beda pracowali za
darmo. To jest moje stanowisko, mowie tylko za siebie. Osiem godzin pracy to mrzonka.
Natomiast wy cheecie mnie zmusié do tego zebym pracowal jeszeze dhuzej i to za darmo.
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Bogdan Hatawin — w takim razie jak Pan pogodzi pracg z posiedzeniami Rady, jesdli bedg sie
one odbywaly w godzinach pracy? Wiedy tez nie bedzie Pan wykonywal swojej pracy.
Stanistaw Bontkiewicz — popieram wniosek Bogdana Hatawin, aby prawnik zaopiniowat cata
¢ sytuacje.

Prezes Zarzadu — Bogdan Berczyniski — wniosek ten jest Zle postawiony, tendencyijnie i wrecz
zlosliwie. Jak przesunaé godziny pracy Prezesowi zeby pracowal w godzinach nadliczbowych
i nie mial z tego tytulu prawa do wynagrodzenia? Dlaczego pytanie do Prawnika nie
rozstrzyga kwestii czy Prezesowi mozna zaplacié za dodatkowe godziny? To jest normalna
zhosliwosc.

Stanislaw Bontkiewicz — popieram wniosek, aby prawnik rozpatrzyl wszystkie aspekty tej
sprawy, facznie z mozliwoscig wprowadzenia dodatkowego wynagrodzenia za prace po
godzinach. W tej chwili chyba nikt z nas nie wie czy jest taka mozliwodd.

Bogdan Halawin — ja mam watpliwosci co do tego.

Zbigniew Janiuk — nie rozumiem dlaczego Pan Prezes mowi, ze my zmuszamy go do pracy
ponad normatywny czas pracy. Przeciez nasza wspolpraca ukladala sie do tej pory dobree,
wszystkim nam chodzi o dobro spotdzielni. Podtrzymuje swoje stanowisko, 7e za kazda prace
nalezy si¢ wynagrodzenie. Dlatego réwniez podirzymuje wniosck, aby zasiggnaé porady
naszego prawnika, jakie sg mozliwosci prawne rozstrzygniecia tego problemu.

Przewodniczacy oglosil 10 minutowg przerwe w posiedzeniu.

Po przerwie odbylo si¢ spotkanie z kandydatami na Czlonka Zarzadu - Zastepce Prezesa ds,
technicznych, w ktérym nie uczestniczyli etatowi Czlonkowie Zarzadu mimo pisemnego
zaproszenia. Przeprowadzono rozmowy z dwoma kandydatami Wojciechem Woznickim
1 Jerzym Szprychem.

Rozmowy =z kandydatami na Czlonka Zarzadu - Zastepce Prezesa ds. technicznych
prowadzone byly indywidualnie, W pierwsze] kolejnosci kandydaci odpowiadali na pytania
zadawanc im przez Czionkéw Rady dotyczace wymogdw statutowych, o ktdrych mowa w §
47 ust. 71 § 51 ust. 4 Statutu Spoidzielni, jak réwniez na pytanie dotyczace karalnosei.
Naslgpnie kazdy z kandydatéw przedstawial czlonkom Rady Nadzorczej przebieg swojej
dotychczasowej pracy zawodowej oraz odpowiadali na pozostale pytania Czlonkéw Rady
Nadzorczej.

W trakcie rozmow kandydaci zostali poinformowani o wysokosci proponowanego
winapgrodzenia na tym stanowisku.

Kandydaci zostang poinformowani o wynikach wyborow.

Posiedzenia Rady Nadzorczej w sprawie wyboru Zastepey Prezesa ds. technicznych sposrod
zaprezentowanych kandydatur zaplanowano na dzien 19 stycznia 2010 r. na godz. 14™.

Ad. 2

Podjgcie uchwaly w sprawi zmiany Uchwaly Nr 36/2008 z dnia 3 grudnia 2008 r. w zakresie
Zmiany cen wywozu nicczystosci statych.

Przewodniczacy Rady odezytal uzasadnienie wzrostu cen za wywodz nieczystodei statych
przedstawione przez Firmg VEOLIA $wiadczacej dla Spéldzielni ustugi w tvm zakresie.
Projekt uchwaly przedstawiono na posiedzeniu Rady w miesiacy grudniu 2009 r., podjecie
uchwaty odroczono do czasu przedstawienia uzasadnienia wzrostu cen.

Odczytano projekt uchwaty

Obecnych — 8

w22 uchwala — 8

SPrzeciw” - 0
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