LR o

Cealt el

(846 | AR Snn

F unkf:]a oraz skiad Zarzadu, powolywanie i odwolywanie czluukﬂw Larzadu

Zarzad kieruje d?iahln-:aéciaﬂpﬁ!dziclni oraz reprezentuje ja na ?exﬁiﬁtrz

Zarzad sklada sig z trzech czlonkdw, w tym prezesa i dwoch zastgpedw., -
Czlonkow Zarzadu, w tym prezesa i jego zastepeow, wybiera, oraz odwohije Rada Nadzorcza. Uchw*ih o
powolaniu jak rowniez o odwolaniu winna zawieraé postanowienia dotyczace stosunku pracy.

Walne Zgromadzenie moZe odwolaé tych ezlonkdw Zarzadu, ktdrym nie udzielifo absolutorium.

§47 :
Zatrudnianie czlonkéw Zarzadu

Zatrudnianie czlonkdw Zarzadu nalezy do Rady Nadzorezej.
Rada Nadzorcza nawigzuje z czlonkami Zarrgdu stosunek pracy na podstawie umowy o prace.

Kandydat na prezesa Zarzadu powinien legitymowad sie wyksztalceniem wyZszym oraz co najmniej
5 -letnim stazem pracy na stanowisku kierowniczym.,

W razie odwolania cronks Zarzadu zatrudnionego w Spél{iz:le!m Zawarta 7 NiM UMOWe o prace
rozwigzuje Zarzad stosownie do wymogdw Kodeksu pracy. _

Czynnosei = zakresu prawa pracy sa dokonywane w stosunku do czlonkdw Zarzgdu @ przez dwdch
czionkow Rady MNadrzorcrej, vpowainionych prch Radg stosowng uchwaly i drialajgoveh w zakresic
udzielonego im upowaznienia,

Spotdzielnia publikuje oferte zatrudnienia na stanowisku prezesa Zarzadu w prasie lokalng] oraz w
siedzibie Spéldzielni, wyrnaczajac co najmnigj 3 tygodniowy termin zghaszania kandydatur,

Crionek Zarzadu Spobdzielni, kidry prowadzi jakakolwick wiasng dziafalnosé gospodarces, zawiera &
innym podmiotem umowg o pracg lub umowe eywilnoprawna dotvezaeq $wiadezenia pracy lub ushug,
wzglednie wehodzi w sklad zarzadu lub rady nadzorezej innego p{}dmmtu powinien poinformowad o tym
Rade Nadzoreza,

§48 i
Kompetencje Zarzadu

Do zakresu dziafania Zarzadu naledy:
1/ podejmowanie uchwal w sprawie preyjecia w poczet czionkow Spdldzielni,
2/ zawicranic z czlonkami Spéldzielni uméw:

a/ o budowe lokals,

bf o ustanowienie spotdzielezego lokatorskiego prawa do lokalu,

ol ¢ ustanowicne odrghng) wlasnodei lokalu,

i/ © preeksataleenic  spoldziclezego  lokatorskicgo prawa do lokalu w  prawo  odrgbngi

wiasnosed,

¢! o przeniesienic wlasnoscl lokaln,

ff najmu lokaly,
3/ sporzqdzanie projektdw plandw gospodarczych 1 programow dziatalnosei spolecznc) i oswinlowo-

kulturalngj,

! prmmdmmb EU&pUddI]\I bpmid.:lalm na podstawie uchw dlt}ﬂ} «ch p]:uwv. i wykonywanie zwiqzanyeh

z tym czynnodel organizacyjnych i finansowych, w tym zawieranie umdw,
5!  zabezpieczanie majatku Spotdzielni,
6f sporzadzanic rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedkiadanie ich do

zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu, e 17
7 udzielanie pelnomocnictw,

-
8 zwolywanie Walnego Egmnwdzenia?s:'-'k
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9/ racigmanie chdvrow banicmwch i mnych zobowiazai,

10/ wspdldziatanie z organizacjami Spo}dzlelc?}'m: ora-s z innymi organizacjami, po wyTazeniu na to

% L

zgody przez Rade Nadzorczs.
Umowy o budowe lokalu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ppkt a, Zarzad zawicra tylko witedy, gdy jest
komplet cheinych na nabycie wszystkich lokali mieszkalnych w przewidzianym do wybudowania
budynku. Przed podpisaniem wszystkich uméw Z &rza_d nie moZe rozpoczac budowy,: Lhyhd. Ze uzyska na
to zpode Rady WNadzorczej.
Umowy dotyczace budowy nowych budynkow, ]«:}kah i innych obiektow, _éaqu moze, Zawrzed po
wyrazeniu, w formie uchwaly, zgody przez Walne Zgrmndd,aemc : i ;

§49
Zasady dzialania Zarzadu

Zarzad dziala Kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach, podejmujac decyzje w formie uchwal
zarzgdu. Dla podejmowania uchwat konieezna jest obecnodt co najmnigj dwéch cztonkéw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu sa zwolywane przez prezesa Zarzadu, a w jego nieobecnosci — przez zastepce
prezesa, co najmniej raz w tygodniu.

Warunki podziatu czynnosci pomigdzy czlonkami ?ar?ﬁLduJ lnb z.walywama pDSledzJan obradowania i
podejmowania uchwat oraz inne sprawy organizacyjne okresla regulamin Zarzadu 1|1::hwal‘m} przez Rade
Madzoreza. i
Zarzad skfada sprawozdanie ze swej dzialalnosei W&hlunu ngmadz&mu IRadzie "\Tadzmbzq

Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy pracownikiw adm:mslmc_ji Spoidzle]m OTAZ Zapewiia
ohshige admlmst‘rﬂc;r jng, w niezbgdnym zakresie, takze innym organom Spotdzielni.

§ a0
oo Skladanie oSwiadezen woli -

Ogswiadczenia woll za Spotdzielnie skladaja facznie co najmniej dwaj ezlonkowie’ Zarzadu.

(Oswiadezenia, -o ktdrych mowa w ust. 1, sklada sig w ten sposob, ze pod nazwa Spotdzielni (odeisk
picczgei Spoldzielni) osoby upowainions do ich skladania zamieszczaja swaje pcadpm}f oraz Oﬂt‘.lSkL
swaoich pieczeci imiennyeh z okresleniem zajmowanego przez nich stanowiska. g

ZLarzad moze, za zgody Rady Nadzorezej, udzieli€ jednemu z cztonkdw Zarzadu lub innej osobie hedacej
pracownikiem Spdldzielni pelnomocnictwa do dokonywania czynnodci prawnych zwiazanych =
kierowaniem bieigey dziatalnodciy gospodarcza Spotdzielni lub je] wyodrebnione] organizacyjnic i
gmspﬁdarcm jednostki, a takie pelnomocnictwa do dokonania czynnodci okredlonego rodzaju lub
czynnpici szezegdlnyeh.

W sprawach wymicnionych w Repulaminie Zarzadu mozliwe jest s.L}adame Dswxa.dczanm wall
w imieniu Zarzadu przez jedneso czlonka zarzadu, poprzez zamieszczenie faksvmile, czyli picceatki
odtwarzajace) jego wiasnoreczny podpis. Te forme pedpisu pod odwiadczeniem woli stosowaé moina na
informacjach, komunikatach, itp. materialach, powislanych lub sporzadzanych w duze] liczhie
egzemplarzy i kierowanyeh do czlonkdw Spotdzielni.

Wrydruki komputerowe przekazywane crionkom Spoéldzielni winy zawieraé imig, nazwisko oraz
stanowisko osoby odpowiedsialng] za sporzadzenie wiydruku,

§ 51
Przepisy wspdlne dla Rady Nadzorezej i Zarzadu

Mie mozna byé jednoczesnie czlonkiem Rady Nadzorcze] i Zarzadu.

W razie kontecznodel Rada Nadzoreza moze wyznaczyvé jednego lub kilku ze swoich czlonkdéw do
czasowego pelnienia funkeji cxtonka (crlonkow) Zarzadu, W tym wypadku czlonkostwo w Radzie ulega
ZAWIBsSZenil.

Crlonkowie Rady Nadzorcze] i Zarzadu nie mogg braé udzialu w gloso
dotyezacyeh. ;
Czlonkowic Rady Nadzoreze] i Zarzady lﬂe mﬂga 1‘.131\1-:33&3-:} sigs
Spoddzielni, a w szezegdlnosci uczesti zvp-jfikc‘i J.e.fspr;: 1oy ]rlh czi{)nk




prﬂ‘u’*ﬂdza_ﬂ}th clzm'-falm:uéé I-.crnlcurenc:.gml ‘vmhﬂc Spoidzielni. Naruszenie zakazu konkurendji stanow
podstawg odwolania cz?onk‘l R.Eldj" Iul:- ?,arza_du oraz p(}wndup iing skuﬂcl praw. ne przcxwd.aant W
odrf;bmrc:h pIZEplS"LG]‘l L anHE 1 - !

5. ‘Pod pojeciem dzlah]nnsm konkurenc}]ng na]&?} o7l m1eé pmde WSz}fstknn przvpadkl w kturvch
1) inny podmiot prowadzi dzialalnods’ Lonkurency_mq w'stostinku ' do’ dziatalnoéei ‘Spéldzielni, np.

z&bmg'mle o te same tereny inwestycyjne, wynajmowanie na'tyim samym terénie lokalj llzyihowy{:h}
negocjowanie warunkéw umow z tymi samyini podmiotami Swiadezgcymi us}ugu G
2} podmiot zawart ze 'Spl:ﬁ!d?lcinn umowe o Swiadezenie ustug lub dostawy. s e

6. W wypadku naruszenia przez czlonka Rady Nadzorcze) zakazu konkurencji kaéloncm W 1ISl 4 = Rada
moze podja uchwale o zawieszeniu w pelnieniu czynnosei czlonka tego organu. i

7. Zarzad w terminie 6 tygodni zwoluje pnsmdzemc Walnego Zgromadzenia w celu mz&.lﬂygmqma o
uchyleniu ?dWmS.Eﬂﬂi'l badz odwolaniu 2aw1eqznnegn E?Iﬂli]{"! Rady
Madzorczej.

8. Do Rady Nadzorcze] moga by¢ wybierani tylko czlonkowie Spéldzielni, ktorzy nie sq czlonkami Zarzadu i
Rady Nadzorczej w inngj spoldzielni mieszkaniowej Jub czlonkami zarzadu wspdlnoty mieszkaniowej
oraz nie zajmujg sig interesami konkiirencyjnyini wobee spdidzielni a w szozegélnosci nie uczestniczy
Jjake wspblnicy lub czlonkowie v.]ﬂdz pﬂﬂdﬁl@hmmiw pmwadzq{:w,h dziatalnoss knnkumnm’_]nat wobes
spoldzielni.

9. Czlonek Zarzadu, Rady oraz likwidator odpnwmcl.i wobee spotdzielni za szkode \'r}’!‘zqdzﬂﬂﬁ dziataniem
lub zaniechaniem SPrzecziym z prawemn lub puslanomemam] statutu spobdzielni w pelnej wysokosel,
chyba Ze nie ponosi winy. 2

10. Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nad?mczsj jako organy Spoéldzielni ponosza odpowiedzialnosé
karng za spowodowana szkode zgodnie » przepisami ustawy Prawo Spoldzielcze.
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