Uchwala nr/{5/2010
Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej w Klodzku

w sprawie: zatwierdzenia regulaminu pracy Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej w Klodzku

§1
Rada Nadzorcza Spoldzielni Mieszkaniowej w Klodzku dziatajac w oparciu o § 42 ust. 2

pkt 14 Statutu Spoéldzielni Mieszkaniowej w Klodzku uchwala regulamin pracy Zarzadu
Spoldzielni Mieszkaniowej w Ktodzku stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Spéldzielni Mieszkaniowej w Klodzku.

§4

Moc traci regulamin pracy Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej w Klodzku zatwierdzony
Uchwata Rady Nadzorczej 5/2004 z 01.03.2004 r.

Obecnych - M cztonkow Rady Nadzorczej

WA - M cztonkéw Rady Nadzorezej

LPRZECIW?” - () czlonkéw Rady Nadzorczej

Sekretarz Rady Nadzorczej: Przewodniczacy Rady Nadzorczej:
SEKRIETARZ ‘

RADY




Zatacznik do Uchwaty Nr 15/2010
Rady Nadzorczej SM Kilodzko
z30.03.2010r.

str.1z2

REGULAMIN PRACY
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ

§1
Zarzad Spotdzielni dziata na podstawie Ustawy Prawo spéldzielcze z dnia 16 wrzesnia 1982 r
(tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848 z pozniejszymi zmianami), Ustawy
0 spoldzielniach mieszkaniowych z dnia 15 grudnia 2000 r. (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr
119, poz. 1116 z pozniejszymi zmianami), Statutu Spotdzielni i niniejszego regulaminu.

§2

Zarzad kieruje dzialalnoscig spétdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§3
. Zarzad sklada sig z trzech czionkdw, w tym prezesa i jego zastepcow.
2. Czlonkéw Zarzadu, w tym prezesa i jego zastepcOw, wybiera na czas nieokreslony lub
na czas okreslony i odwotuje Rada Nadzorcza. Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.
3. Walne Zgromadzenie moze odwolaé tych czlonkéw Zarzadu, ktorym nie udzielito
absolutorium.

—

§4
1. Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w spotdzielni Rada Nadzorcza nawiazuje i rozwiazuje
stosunek pracy stosownie do wymogdéw Kodeksu Pracy.

2. Odwotanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

§5
I. Kompetencje Zarzadu okresla § 48 Statut Spoldzielni.
2. Zarzad moze podejmowa¢ takze uchwaty w innych sprawach w zakresie jego kompetencji.
3. Zarzad wypelnia rolg pracodawcy w stosunku do pracownikéw etatowych Spotdzielni w
rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy

§6
1. Prezes Zarzadu koordynuje praca Zarzadu oraz ustala termin i porzadek obrad posiedzen
Zarzadu.
2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscig glosow
3. Zarzad prowadzi rejestr:
a) podjetych uchwat,
b) zawartych uméw dotyczacych Spétdzielni,
c) weksli i porozumien wekslowych,
d) przeprowadzonych przetargow.
4. Kazda uchwata podjeta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny, date podjecia
i tytut okreslajacy sprawe, w ktorej uchwala zostata podjeta.
. Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w biurze Spétdzielni.

n

§7
W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym:
1. cztonkowie Rady Nadzorczej,
2. kierownicy komérek organizacyjnych Spoétdzielni,
3. inne zaproszone osoby.
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§8

1. Z posiedzen Zarzadu sporzadzany jest protokol, ktéry powinien zawieraé:

a) date posiedzenia,

b) nazwiska cztonkéw zarzadu i innych 0séb bioracych udzial w posiedzeniu,

c) porzadek obrad,

d) omowienie spraw bedacych przedmiotem posiedzenia,

e) tres¢ podjetych uchwat,

f) spis zatacznikow stanowiacych integralna cze$é protokotu.
2. Protokot z posiedzenia Zarzadu podpisuja wszyscy obecni na nim cztonkowie Zarzadu.
3. Protokot winien by¢ podpisany w terminie 7 dni od daty posiedzenia.

§9

1. Sktadanie o$wiadczen woli za Spétdzielnie odbywa sie zgodnie z § 50 Statutu Spétdzielni.

2. Sktadanie oswiadczen woli w imieniu Zarzadu przez jednego cztonka Zarzadu poprzez
zamieszczenie faksymile (§ 50 ustep 4 Statutu Spétdzielni) mozliwe jest w nastepujacych
sprawach:

a) zawiadomienia o zmianach optat, saldach,
b) okresowe rozliczenia c.o., c.w., z.w., gazu, itp.,
¢) zawiadomienia, komunikaty.
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