Zatacznik do uchwaty Walnego Zgromadzenia
nr 13/2012 z dnia 02.06.2012 .
SM Klodzko

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
Spoéldzielni Mieszkaniowej w Klodzku

I. Postanowienia ogélne

§1
1. Regulamin niniejszy, uchwalony na podstawie Art. 62 ust. 2 Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej
(zwany dalej ,,Regulaminem™), okresla wewnetrzna strukture Rady, tryb obradowania i
podejmowania uchwat, zasady zwotywania posiedzen Rady oraz inne sprawy organizacyjne Rady
nieuregulowane w Statucie badz w innych obowiazujacych przepiséw prawa.
2. Rada Nadzorcza dziala na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r Prawo spotdzielcze
(tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848 ze zm.), ustawy z 15 grudnia 2000r. o spétdzielniach
mieszkaniowych ( tj. Dz. U z 2003r. Nr 119, poz. 1116 ze zm. ), Statutu Spoldzielni oraz
Regulaminu.

§2
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
. Spétdzielnia — Spoétdzielnia Mieszkaniowa w Klodzku;
. Rada — Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej w Ktodzku;
. Przewodniczacy — Przewodniczacy Rady Nadzorczej;
. Zastgpea — Zastgpea Przewodniczacego Rady Nadzorczej;
. Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spétdzielni Mieszkaniowej w Ktodzku;
. Zarzad —~ Zarzad Spoéldzielni Mieszkaniowej w Klodzku;
- Statut — Statut Spotdzielni Mieszkaniowej w Ktodzku;
. Komisja — Komisja stata lub czasowa powotana przez Rade;
. Prezydium — Prezydium Rady Nadzorczej;
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§3
Skiad Rady, jej kadencjg oraz zasady wyboru cztonkéw Rady okresla Statut.

I1. Kompetencje Rady

§4
1. Rada Nadzorcza sprawuje kontrolg i nadzér nad dziatalnoscia Sp6tdzielni.
2. Do zakresu dziatania Rady nalezy w szczegélnosci:
1) uchwalanie planow gospodarczych i programéw dziatalnosci spotecznej i kulturalnej;
2) nadzér i kontrola dziatalnosci Spétdzielni poprzez:
a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych;
b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spotdzielnie jej zadan gospodarczych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spétdzielnie praw jej cztonkéw;
¢) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskéw organow
Spoldzielni i jej cztonkdw;
3) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obciazania nieruchomosci oraz nabycia zaktadu
lub inne jednostki organizacyijnej;




4) podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do organizacji spolecznych oraz
wystepowania z nich;

5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni;

6) rozpatrywanie skarg na dzialalno$¢ Zarzadu;

7) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczegélnosci wyniki
kontroli i oceng sprawozdan finansowych;

8) podejmowanie uchwat w sprawie czynnosci prawnych podejmowanych miedzy Spétdzielnia
a czlonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spétdzielni¢ w interesie cztonka Zarzadu oraz
reprezentowanie Spoldzielni przy tych czynnosciach; do reprezentowania Spétdzielni
wystarczy dwoch cztonkéw Rady przez nig upowaznionych dziatajacych lacznie;

9) uchwalanie wysokosci optat z tytutu najmu lokali oraz wysoko$ci odszkodowania  za
bezumowne korzystanie z lokali w zasobach Spétdzielni;

10) wybér i odwolywanie czlonkow Zarzadu oraz zawieranie i rozwiazywanie uméw o

prace z
czlonkami Zarzadu, w tym z prezesem i jego zastgpcami;

11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i oraz rozpatrywanie skarg na jego

dzialalno$é;

12) zwolywanie Walnego Zgromadzenia na warunkach okreslonych w Statucie;

13) podejmowanie uchwat w sprawie pozbawienia czlonkostwa przez wykluczenie lub
wykreslenie z rejestru cztonkow Spoldzielni, oraz uchwal o wygasnieciu lokatorskiego
spétdzielczego prawa do lokalu;

14) wybo6r podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego;

15) podejmowanie uchwat w sprawie zwigkszenia obciazen whascicieli lokali uzytkowych z

tytutu utrzymania nieruchomosci wspélnej;

16) ustanowienie pelnomocnictwa do reprezentowania Spétdzielni w sadzie w przypadku, gdy z

powddztwem o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia wystapi Zarzad,

17) uchwalanie planu rzeczowo — finansowego Spétdzielni;

18) uchwalanie regulaminéw dotyczacych zasad funkcjonowania Spétdzielni i jej organéw, a w
szczegblnosci dotyczacych:

a) przyjmowania czlonkéw;
b) ustanawiania praw do lokali;
¢) zamiany lokali;
d) rozliczania kosztow inwestycji mieszkaniowych i ustalania wartosci

poczatkowej lokali;
e) rozliczania kosztéw gospodarki zasobami mieszkaniowymi i ustalania oplat za uzywanie

lokali;
f) rozliczen finansowych z czlonkami z tytutu wkladéw mieszkaniowych i budowlanych, w

tym zasad uzupelniania wktadéw w przypadku dokonywania modernizacji;
g) rozliczania koszt6w prac przygotowawczych niezbednych do przeniesienia

prawa wiasnosci lokali;
h) zasad tworzenia i gospodarowania $rodkami funduszy, o ktérych mowa w

art. 78 Statutu;
1) postgpowania w sprawach zwiazanych z adaptacja pomieszczen wspdlnego

uzytku na cele mieszkalne i uzytkowe;
J) zlecania dostaw i ustug, ze szczeg6lnym uwzglednieniem trybu przetargu

nieograniczonego;
k) Zarzadu;




1) pracy komisji Rady;

m) porzadku domowego;

n) zasad gospodarki finansowej, w tym zakladowego planu kont;

0) remontow;

p) zasad postgpowania przy prowadzeniu windykacji nalezno$ci Spéldzielni;

1) zasad organizowania przetargdéw na ustanowienie odrgbnej wlasnosci lokali;

s) organizacji Spotdzielni;

t) ochrony danych osobowych;

u) rozliczania kosztow zuzycia wody, gazu, energii elektrycznej i c. o.;

w) zasad i trybu oddawania w najem, dzierzawe, uzyczenie, lokali i gruntéw oraz czesci
wspolnych nieruchomosci;

3. Rada przygotowuje i przedktada do uchwalenia Walnemu Zgromadzeniu projekt regulaminu
Rady.

4. Regulaminy uchwalane przez Rad¢ powinny regulowaé przede wszystkim kwestie
nieuregulowane przepisami prawa powszechnie obowiazujacego, w tym Ustawy i Prawa
Spotdzielczego, a takze nieuregulowane w Statucie. Regulacje te nie moga byé sprzeczne z
obowigzujacym porzadkiem prawnym.

§5
1. Rada realizuje swoje obowiazki, w szczegdlnosci, poprzez:
1) posiedzenia Rady;
2) czynnosci kontrolno — nadzorcze;
3) prace Prezydium Rady i powotanych Komisji;
4) dyzury cztonkow Rady;
2.Rada dziata na podstawie ustalonego i przyjetego rocznego planu pracy.

§6
1. Rada nie moze podejmowaé decyzji zastrzezonych w statucie do kompetencji innych organow
Spoldzielni. |
2. Rada uchwalajac plan rzeczowo -finansowy moze okresli¢, ktére wazniejsze decyzje

gospodarcze podejmowane przez Zarzad Spétdzielni wymagaja uprzednio zaopiniowania przez
Rad¢ Nadzorcza.

§7
W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczyé jednego lub kilku ze swoich czlonkéw do
czasowego petnienia funkcji cztonka (czlonkow) Zarzadu. W tym wypadku czionkostwo w Radzie
ulega zawieszeniu na okres pelnienia funkcji czlonka Zarzadu. Po zakonczeniu okresu
oddelegowania cztonkostwo w Radzie zostaje automatycznie przywrécone.

§8
- W celu wykonania swoich zadan Rada moze zadaé od Zarzadu, czlonkéw i pracownikow
Spoldzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przeglada¢ ksiggi i dokumenty oraz sprawdzaé
bezposrednio stan majatku Spoldzielni. Wykonujae swoje uprawnienia wobec pracownikow
Spoétdzielni, Rada powiadamia o tym Zarzad jako pracodawce; dla powiadomienia wystarczajace
Jest ztozenie o$wiadczenia jednemu z cztonkéw Zarzadu.

§9
1. Prawo do wgladu we wszystkie dokumenty, ksiegi i sprawozdania przystuguje Radzie jako
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organowi kolegialnemu. Indywidualni cztonkowie lub grupa czlonkéw Rady, w tym
Przewodniczacy Rady, moga korzystaé z tego prawa, jesli zostali do tego upowaznieni uchwata
Rady powierzajacej im przeprowadzenie analiz i badan, ktérych wyniki majg byé przedstawione
do oceny Rady. .

2. Czlonkowie Rady zobowiazani sg do przestrzegania tajemnicy w zakresie uzyskanych informacji
dotyczacych wewngtrznych dokumentéw Spoéldzielni, a w szczegdlnosci umoéw, ktérych tresé
powinna pozosta¢ poufna (tajemnica handlowa) oraz dokumentéw, ktére Spétdzielnia pozyskuje
od jednostek zewngtrznych, a zawierajace pisemna informacje o ich poufnosci.

3. Rada moze zaprasza¢ do wspolpracy i zasiggac opinii ekspertéw nie bedacych cztonkami Rady.

III. Wewnetrzna struktura Rady

§10
Prezydium Rady

1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona, w glosowaniu tajnym, Prezydium w skladzie:
1) Przewodniczacy Rady;
2) Zastegpca przewodniczacego Rady;
3) Sekretarz Rady;
4) przewodniczacy statych komisji Rady.
2. Zadaniem Prezydium jest organizowanie i koordynowanie pracy Rady i jej statych Komisji.
3. Do zakresu dziatania Prezydium nalezy, w szczeg6lnosci:
1) opracowywanie projektow planéw pracy Rady;
2) sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci Rady na Walne Zgromadzenie;
3) kierowanie do Komisji spraw wymagajacych zajecia stanowiska przez Rade;
4) opiniowanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu lub kierowanie ich do Komisji w celu
przedstawienia wnioskow na posiedzenie Rady;
5) przygotowywanie posiedzen Rady poprzez:
- przygotowywanie na posiedzenia Rady materiatéw zgloszonych przez Zarzad i Komisje,
- ustalanie porzadk6éw obrad posiedzen,
- ustalanie terminéw posiedzeni Rady,
- wyznaczenie referentéw spraw, ktore maja byé przedmiotem obrad,
7) przygotowywanie odpowiedzi na pisma kierowane do Rady;
8) ustalanie planéw dyzuréw cztonkéw Rady;
9) nadawanie biegu uchwatom Rady i kontrolowanie przebiegu ich realizacji;
10) wprowadzanie do porzadku obrad Rady spraw zgtoszonych przez co najmniej 3
czlonkéw Rady.

4. Posiedzenia Prezydium odbywaja si¢ w miare potrzeby.

5. Uchwaty Prezydium sa wazne jezeli zostaty podjete w obecnosci co najmniej 3 cztonkéw w tym
Przewodniczacego lub Zastepcy.

6. Z obrad Prezydium sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawieraé date posiedzenia, imiona i
nazwiska obecnych cztonkéw prezydium, tres¢ ustalen zapadiych w czasie posiedzenia. Protokét
podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz.

7. Sprawozdanie Rady, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 powinno, w szczegollnosci, zawierac:

1) sklad osobowy Rady dziatajacej w roku gospodarczym, za ktére sporzadzane jest
sprawozdanie;
3) ilos¢ odbytych posiedzen Rady, Komisji i Prezydium oraz ich tematyke;
4) wyszczegélnienie wazniejszych uchwat podjetych przez Rade;
5) analiza skarg i wnioskéw wnoszonych do Rady oraz sposéb ich zatatwienia;
6) sprawozdanie z wynikow kontroli przeprowadzonych przez Komisje Rady;
7) wynik badania okresowych sprawozdan Zarzadu;




8) wynik okresowych ocen wykonania przez Spéldzielni¢ jej zadan gospodarczych;

9) oceng pracy Zarzadu;

10) podjete czynnosci przez Rade z zakresu pelnionego nadzoru;

11)oceng sprawozdania finansowego Spoéidzielni oraz wniosek w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego Spotdzielni za dany rok obrotowy;

12) wniosek w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu.

§11
Przewodniczacy Rady
1) reprezentuje Rad¢ na zewnatrz;
2) zwoluje i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz Prezydium;
3) przedklada Radzie okresowe informacje z realizacji uchwat Rady;
4) nadzoruje wywiazywanie si¢ przez czlonkéw Rady z ich statutowych i regulaminowych
obowiazko6w, wynikajacych z roli i funkcji pelnionych w Radzie.

§12
Zastgpca przewodniczacego Rady
1) wypelnia obowiazki Przewodniczacego Rady w okresie jego nieobecnosci lub niemoznosci
pelnienia funkc;ji;
2) uczestniczy w realizacji obowiazkow Przewodniczacego w zakresie okre$§lonym przez
Prezydium;
3) uczestniczy w pracach komisji Rady w zakresie okreslonym przez Prezydium;

§13
Sekretarz Rady

1) sprawuje nadzér nad sposobem realizacji wnioskéw i postulatéw czionkéw Spétdzielni
zgloszonych w czasie dyzuréw;

2) sprawuje nadzor nad dokumentacja Rady;

3) czuwa nad prawidlowoscig sporzadzanych protokotéw z posiedzenia Rady;

4) prowadzi rejestr uchwat Rady;

5) odpowiada za korespondencj¢ kierowana do Rady i przygotowuje projekty odpowiedzi na
pisma kierowane do Rady.

§ 14

Komisje Rady

1.Komisje powolywane w trybie okreslonym przez Statut dziataja wedlug zasad przewidzianych w
Regulaminie uchwalonym przez Rade.

2. Komisje powolywane sq w celu zapewnienia sprawnego i efektywnego wykonywania przez Rade
jej ustawowych uprawnien kontrolnych i nadzorczych nad dziatalnoscia Spétdzielni. Czynnosci
kontrolne Komisji wykonywane sa przy uwzglednieniu kryteriéw legalnosci, gospodarnosci i
rzetelnosci.

3. Komisje prowadza dziatalnos¢ na podstawie planéw pracy, spojnych z planem pracy Rady.

4. Uchwaty podejmowane przez Komisje maja charakter opiniodawczy i stanowia podstawe do
podejmowania uchwat przez Rade.

5. Komisje skladaja Radzie sprawozdania ze swej dziatalnosci w terminie do korcz lutego za
ubiegly rok obrachunkowy.

IV. Tryb obradowania i podejmowania uchwal Rady

§15
Zwolywanie posiedzen

1. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady zwotuje przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
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lub jego ostatniej czgsci w terminie do 10 dn: od dnia wyboru Rady, w celu ukonstytuowania
si¢ Rady.

2. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy, lub w razie jego niecobecnosci Zastepca albo
wyznaczony przez Prezydium cztonek Rady.

3. Przewodniczacy obowigzany jest takze, na wniosek co najmniej trzech cztonkéw Rady lub na
wniosek Zarzadu, zwolac posiedzenie Rady, w terminie dwoch tygodni od dnia zgloszenia
wniosku. Wniosek winien by¢ ztozony na pismie lub do protokotu obrad Rady oraz zawieraé
uzasadnienie.

4. Pisemne zawiadomienie o terminie posiedzenia Rady wraz z planowanym porzadkiem obrad
oraz materialami w sprawach objgtych porzadkiem obrad, przekazuje sie cztonkom Rady na 5
dni przed terminem posiedzenia.

5. Na pisemny wniosek, zawiadomienie oraz materialy wymienione w ust. 4 moga  byé przestane
czlonkowi Rady droga elektroniczna.

6. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Zarzadu oraz inne,
zaproszone przez Rade osoby.

7. W posiedzeniach Rady obowiazani sa bra¢ udzial wszyscy czlonkowie Rady. Czionek Rady,
ktéry nie moze wziaé udziatlu w posiedzeniu obowigzany jest, w miare mozliwosci zawiadomié
przed terminem posiedzenia Przewodniczacego.

§ 16
Porzadek obrad
1. Posiedzenie prowadzi Przewodniczacy lub jego Zastepca stwierdzajac prawidlowosé zwolania
zebrania i jego zdolnos¢ do podejmowania uchwat na podstawie podpisanej listy obecnosci
przez obecnych na posiedzeniu czionkéw Rady.

2. Po przedstawieniu przez Przewodniczacego porzadku obrad, czZlonek Rady moze zglosi¢
umotywowany wniosek o zmiang lub uzupeinienie porzadku obrad. Wnioski dotyczace spraw
personalnych powinny by¢ rozpatrywane na nastgpnym posiedzeniu Rady.

3. Przewodniczacy, po przyjeciu przez Radg porzadku obrad, przystepuje do jego realizacji.

4. Procedura realizacji poszczegélnych punktéw porzadku obrad obejmuje:

1) przedstawienie sprawy przez sprawozdawce w imieniu Prezydium, Komisji lub Zarzadu
2) wystuchanie opinii zainteresowanych stron lub rzeczoznawcéw,
3) otwartg dyskusje uczestnikéw posiedzenia,
4) zamknigcie dyskusji, sformutowanie propozycji uchwaty lub wniosku i poddanie ich pod
glosowanie,
5) ogloszenie przez Przewodniczacego wynikow glosowania.
5. Przewodniczacy posiedzenia udziela glosu w kolejnosci zglaszania sie dyskutantow, z
wyjatkiem czlonkéw Zarzadu, ktérzy moga skladaé wyjasnienia poza kolejnoscia.
W szczegdlnych przypadkach Przewodniczacy moze odméwié udzielenia glosu osobie, ktora
juz wypowiadata si¢ w danej sprawie.
6. Za zgoda wigkszosci obecnych, dyskusja moze by¢ prowadzona tacznie nad kilkoma punktami
porzadku obrad.
7. Poza kolejnoscia Przewodniczacy udziela glosu w sprawach formalnych dotyczacych sposobu
obradowania i glosowania, a w szczeg6lnosci:
1) glosowania bez dyskusji;
2) przerwania lub zamkniecia dyskusiji;
3) przerwy w obradach;
4) ograniczenia czasu wystapienia;
5) kolejnosci lub sposobu uchwalania wnioskéw i podejmowania uchwat.




W dyskusji nad wnioskami w sprawach formainych moga braé udziat tylko dwaj czlonkowie
Rady — jeden za i jeden przeciw wnioskowi.

8. Z uzasadnionych powod6éw Rada moze skresli¢ z porzadku obrad poszczegdine
sprawy lub odlozy¢ ich rozpatrzenie do nastepnego posiedzenia, a takze zmienié kolejnosé
rozpatrywanych spraw objetych porzadkiem obrad.

9. Materialy i wnioski objete porzadkiem obrad, w sprawach istotnych, powinny byé
przeanalizowane i zaopiniowane przez wiasciwe Komisje, a projekty uchwat zaopiniowane
przez radc¢ prawnego Spoldzielni.

§17

Podejmowanie uchwal

1.

2.

Decyzje Rady w zakresie jej kompetencji przewidzianych ustawami i Statutem zapadajg w
formie uchwal.

W sprawach nie wymagajacych podjecia uchwaly Rada moze zajmowaé stanowisko
przyjmowane w formie przewidzianej dla podejmowania uchwat.

. Rada moze podejmowaé uchwaly jedynie w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu

Rady. W przypadku gdy skiad liczbowy Rady jest nieparzysty, potowe sktadu Rady oblicza si¢
przez zaokraglenie do pelnej liczby w gore.

- Rada moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad podanym do

wiadomosci cztonkom Rady zgodnie z wymogami okreslonymi w § 15 ust.4.

- W przypadku koniecznosci pilnego podjecia uchwaty ze wzgledu na wazny interes Spotdzielni,

za zgoda wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady, dopuszczalne jest wprowadzenie
do porzadku obrad glosowania nad ta uchwata. Wymoég dotyczacy opinii prawnej, o ktérej mowa
w § 16 ust. 9, stosuje si¢ odpowiednio.

- Uchwaty Rady sa wazne, jezeli zostaly podjete zwykta wickszoscia gloséw, chyba ze ustawa lub

Statut stanowia inacze;j.

- Kazdy cztonek Rady, obecny na posiedzeniu Rady, w trakcie trwania obrad ma prawo zglosi¢ do

protokotu umotywowane zdanie odrebne, jezeli nie zgadza si¢ z trescia podjetej uchwaty.

§18

Glosowanie

1.

2.

3.

B

Glosowanie na posiedzeniach Rady odbywa si¢ jawnie z wyjatkiem wyboru i odwotlania
cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw prezydium Rady.

Na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw Rady obecnych na posiedzeniu glosowanie uchwaty
przeprowadza si¢ w glosowaniu tajnym.

Czlonek Rady Nadzorczej nie moze uczestniczyé w glosowaniu nad uchwalg w sprawie
osobiscie go dotyczacej.

. W glosowaniach na posiedzeniach Rady uczestnicza tylko cztonkowie Rady.
- Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gloséw dla podjecia uchwaly przez Rade uwzglednia sie

tylko glosy oddane ,za" i ,przeciw" uchwale, nie uwzglednia sie natomiast glosow
wstrzymujacych si¢ i niewaznych. Wynik glosowania ogtasza przewodniczacy obrad.

Jezeli w glosowaniu padta réwna liczba gloséw ,,za" i ,,przeciw", uchwate uznaje si¢ za nie
podjeta.

V. Wybér i odwolanie czlonkéw Zarzadu

§19

. Wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu odbywa sie wedlug zasad okreslonych w Art. 69 Statutu.




2. Do trybu wyboru i odwotania czlonka Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio Art. 52 — 55 Statutu.
VL. Protokoly

§20

1. Z obrad Rady sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja Przewodniczacy i Sekretarz Rady.
Uchwaly Rady w sprawach wynikajacych ze stosunku czlonkostwa i innych, w ktérych
czlonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia, powinny byé zaprotokolowane
wraz z uzasadnieniem.

2. Protokét powinien zawieraé:

1) numer kolejny narastajaco z posiedzen odbytych w danym roku kalendarzowym:;
2) dat¢ i miejsce posiedzenia, oraz godzing rozpoczecia i zakonczenia posiedzenia;
3) imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady z podpisang przez nich lista
obecnosci stanowiaca zatacznik do protokotu;
4) imiona i nazwiska uczestniczacych w posieczeniu cztonkéw Zarzadu;
5) imiona i nazwiska innych os6b zaproszonych do udzialu w posiedzeniu;
6) otwarcie posiedzenia przez Przewodniczacezo Rady, oraz stwierdzenie prawidlowosci
zwotania posiedzenia Rady i jej zdolnosci do podejmowania uchwat;
7) przyjecie porzadku obrad;
8) przyjecie protokohu z poprzedniego posiedzenia Rady oraz rozpatrzenie zgloszonych
uzupetnien lub poprawek do tresci protokohu;
9) przebieg obrad obejmujacy:
a) przedstawienie sprawy przez referenta;
b) udzial cztonkéw Rady i uczestnikéw w dyskusji, zakoficzony wnioskiem, zadane
przez czionkéw Rady pytania i odpowiedzi cztonkéw Zarzadu,;
¢) zgloszone sprzeciwy, zastrzezenia i zdania odrebne;
d) kazdorazowe odnotowanie godziny przybycia i opuszczenia posiedzenia przez
cztonka Rady,
10) tres¢ podjetych uchwat z podaniem wynikv glosowania oraz ilosci cztonkow Rady
bioracych udziat w glosowaniu nad dang uchwata;
11) sprawy wniesione na posiedzeniu;
12) wnioski i sprawy rézne;
13) stwierdzenie przez Przewodniczacego zamkniecia posiedzenia.
14) tres¢ uchwaty Rady powinna zawiera¢, w szczegolnoscei:
- numer kolejny narastajaco uchwaty podjetej w danym roku;
- okreslenie organu Rady;
- datg podj¢cia uchwaty;
- okreslenie sprawy, w ktérej uchwata zosta’a podjeta;
- podstawg prawna;
- tres¢ uchwaty;
- spos6b wykonania uchwaty;
- dat¢ wejscia uchwaty w zycie;
--wynik glosowania za przyjeciem i przeciwko uchwale;
- podpisy Sekretarza i Przewodniczacego.

3. Cztonek Rady, inna osoba bioraca udziat w posiedzeniu Rady oraz kazdy z czlonkéw
Spétdzielni wymieniony z imienia i nazwiska w protokole, jest uprawniony do zlozenia na
pismie Zadania sprostowania protokotu, jezeli protokét nie odzwierciedla zgodnie z prawda,
przebiegu posiedzenia lub narusza jego prawa.

4. Zadanie sprostowania protokotu moze dotyczy¢ zmiany lub uzupetnienia jego tresci i moze
by¢ zlozone na pismie w Spéldzielni w terminie 30 dni od daty posiedzenia, z ktérego dany
protokét sporzadzono. Zadanie to Rada rozpatruje na najblizszym posiedzeniu po jego zlozeniu.
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5. W razie potrzeby, przed podjeciem uchwaty odnosnie sprostowania protokolu, Rada zapoznaje
si¢ z jego zapisem dzwigkowym lub audiowizuelnym, jezeli taki zostat sporzadzony.

6. Odmowa sprostowania protokotu wymaga pisemnego uzasadnienia.

7. Protokoly z obrad Rady przechowuje Zarzad Spétdzielni.

VII. Obowigzki, prawa i odpowiedzialno$é czlonka Rady

21
Obowiazki czlonka Rady ;
1. Kazdy cztonek Rady ma obowiazek:
1) uczestniczy¢ czynnie w posiedzeniach Rady i organach wewngtrznych Rady, do ktérej zostat

wybrany;

2) wywiazywac si¢ ze swych statutowych i regulaminowych obowiazkow;

3) reagowac na wszelkie zauwazone nieprawidtowosci w dzialalnosci Spétdzielni informujac o
tym wilasciwe organy Spétdzielni;

4) uczestniczy¢, na zaproszenie, w zebraniach cztonkéw i mieszkancow zasobow
mieszkaniowych Spétdzielni;

5) informowa¢ zainteresowanych cztonkéw Spotdzielni o podjetych uchwalach i wnioskach
Rady;

6) pelni¢ dyzury w terminach okreslonych przez Rade.

2. Kazdy cztonek Rady powinien kierowa¢ si¢ w swej dziatalnosci obiektywizmem i
bezstronnoscia, niezaleznodcia, bezinteresownoscia, odpowiedzialnoscia, dbatoscia o dobro
Spéldzielni i interesy jej cztonkéw i mieszkancéw zasobéw mieszkaniowych Spotdzielni.

3. Czonek Rady obowiazany jest przestrzega¢ przepiséw ustawy z dnia 9 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.), w zakresie

uzyskanych w zwiazku z peliong funkcja, danych osobowych czlonkéw i pracownikéw
Spotdzielni.

4. Rada moze zaprasza¢ do wspolpracy i zasigga¢ opinii ekspertéw nie bedacych cztonkami Rady.

§22
Prawa czlonka Rady
1. Kazdy cztonek Rady ma prawo do:

1) wyrazania opinii na posiedzeniach Rady, Komisji we wszystkich sprawach dotyczacych
Spoldzielni;

2) wystgpowania z inicjatywami i wnioskami w zwiazku z dzialalnoscia Spéidzielni;

3) opiniowania sposobu realizacji uchwat Rady : innych organéw Spétdzielni oraz inicjowania i
uczestniczenia w kontrolach dzialalnosci Spéldzielni po uzyskaniu upowaznienia Rady;

4) domagania si¢ zwotania posiedzenia Rady lub Komisji;

5) zglaszania do porzadku obrad Rady, Prezydium, Komisji spraw, ktére jego zdaniem powinny

by¢ rozpatrzone;

6) zgtaszania do protokotu z posiedzenia Rady zdania odrebnego;

7) wyst¢powania na posiedzeniach Rady, Komisji, z uwagami i wnioskami dotyczacymi
dziatalnosci innych czlonkéw Rady, cztonkéw Zarzadu oraz pracownikéw Spoldzielni;

8) reprezentowania Rady wobec innych organéw Spéldzielni oraz na zewnatrz Spoldzielni na
podstawie stosownego upowaznienia Rady.

2. Cztonkowi Rady przystuguje wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach na zasadach okreslonych
w Statucie.




§23
Odpowiedzialno$¢ czlonka Rady
1. Cztonek Rady odpowiada wobec Spotdzielni za szkodg wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem
sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu, w pelnej wysokosci, chyba ze nie ponosi winy.

2. Czlonek Rady ponosi odpowiedzialnos¢ karng przewidziang w Prawie spéldzielczym za dzialanie
na szkodg¢ Spotdzielni.

§24
Regulamin uchwalony zostal przez Walne Zgromadzenie w dniu 02 czerweca 2012 r. uchwatg nr

13/2012 i z dniem tym traci moc Regulamin Rady Nadzorczej uchwalony uchwala nr 10/2009
Walnego Zgromadzenia z dnia 19.06.2009r.

Sekretarz Walnego Zgromadzenia Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
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