Zatacznik do uchwaty Rady Nadzorczej

Spétdzielni Mieszkaniowej w Ktodzku
Nr 220 7 dnia A8.09. 0O R.

REGULAMIN
wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej w Ktodzku

Regulamin wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej w Klodzku, zwany dalej
»Regulaminem”, opracowany zostat na podstawie Art. 70 ust. 1 Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej
w Ktodzku.

I. ZASADY OGOLNE

§1

Regulamin okresla zasady wynagradzania za prace oraz warunki przyznawania $wiadczen zwigzanych
z pracg cztonkom Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej w Ktodzku, zatrudnionym na podstawie umowy
o prace.

§2

Cztonkom Zarzadu przystugujg nastepujace skfadniki wynagrodzenia za prace:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy;
3) nagroda jubileuszowa;
4) odprawa emerytalna lub rentowa;
5) naleznosci na pokrycie kosztéw podrézy stuzbowej ( art. 77° K.p.).

§3

1. Czlonkom Zarzadu mogg by¢ przyznane inne sktadniki wynagrodzenia i $wiadczenia zwigzane
z praca jak:

1) nagroda pieniezna;

2) odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

3) zwrot kosztéw za uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych na podstawie
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy Pracodawcg a cztonkiem Zarzadu (rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury z 25 marca 2002r. ( Dz. U. z 2002r. Nr 27, poz. 271, ze zm.)

2. Ustalenie wysokosci sktadnikéw wynagrodzenia, o ktorych mowa w & 2 i § 3 ust. 1 wymaga
kazdorazowo uchwaty Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej w Klodzku, z wyjatkiem § 2 pkt
2,4i50raz§ 3 ust. 1 pkt2i3. ’

3. Sktadniki wynagrodzenia okreslone w § 2 pkt 2, 4 i 5 oraz § 3 ust. 1 pkt 2 i 3 ustala sie na
podstawie przepisow powszechnie obowigzujgcych.

4. Cztonkom Zarzadu nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.




5. Woynagrodzenie czionkdw Zarzagdu wyptacane jest co miesigc z dotu w dniu 26 kazdego miesigca;
jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzednim.
Wynagrodzenie wyptacane jest na wskazany przez czionka Zarzadu rachunek bankowy.

Il. WYMOGI KWALIFIKACYINE CZtONKOW ZARZADU

§4

1. Ustala sie podstawowe wymogi kwalifikacyjne dla cztonkéw Zarzadu:

Stanowisko Wyksztatcenie Kwalifikacje, staz pracy
Prezes Zarzadu wyisze Minimum 5-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym
lub stanowisku samodzielnym
Cztonek Zarzadu, Zastepca wyisze lub srednie minimum 3- letni lub 5-letni
Prezesa Zarzadu staz pracy na stanowisku
kierowniczym lub stanowisku
samodzielnym

2. Rada Nadzorcza mozie ustali¢ dodatkowe wymogi kwalifikacyjne oraz kryteria wyboru czionka
Zarzadu.

Iil. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§5

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla czlonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza ustala zgodnie
z poniiszg tabela:

Wynagrodzenie zasadnicze
L.P. | Stanowisko (zt.)
1 Prezes Zarzadu 5.000,00 - 9.000,00
2. Cztonek Zarzadu, zastepca Prezesa Zarzgdu 4.000,00 — 8.000,00

IV. NAGRODA PIENIEZNA

§6

1. Rada Nadzorcza Spdtdzieini Mieszkaniowej w Klodzku uwzgledniajac aktualne mozliwosci
finansowe Spétdzielni moze przyzna¢ cztonkom Zarzadu nagrode pieniezng.
2. Nagroda pieniezna dla cztonka Zarzadu ma charakter uznaniowy.



Warunkiem przyznania cztonkowi Zarzadu nagrody pienieinej jest spetnienie {acznie
nastepujacych wymogow:

1) dobra sytuacja finansowa Spétdzielni;

2) uzyskanie absolutorium za poprzedni rok gospodarczy;

3) wifasciwa realizacja wyznaczonych cztonkom Zarzadu zadan, przy czym:

- za dobra sytuacje finansowg Spétdzielni nalezy rozumie¢ co najmnie;j:

a) brak zobowigzan przeterminowanych, oraz

b) zdolnoé¢ do terminowego regulowania zobowigzan wymagalnych Spdtdzielni, pod
warunkiem zachowania biezacej realizacji celéw Spétdzielni;

- za wyznaczone zadania nalezy rozumie¢ w szczegélnosci:

a) prawidtowa realizacje planu rzeczowo-finansowego Spoétdzielni;

b) witasciwe gospodarowanie funduszami Spétdzielni;

c) realizacje zadan z zakresu: inwestycji, organizacji i, zarzadzania, uzyskania okreslonych
efektéow ekonomicznych, wynikéw realizacji programu oszczednosciowego lub innych,
imiennie okreslonych przez Rade Nadzorczg zadan.

Nagrody dla cztonkéw Zarzadu wyptacane sg z funduszu nagréd tworzonego w Spétdzielni
do wysokoséci 3 % funduszu ptac ogétu pracownikéw Spétdzielni ustalonego na dany rok zgodnie
z zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza planem rzeczowo-finansowym Spétdzielni.

Kwota indywidualnej nagrody dla cztonka Zarzadu nie moze przekroczy¢ w danym roku
kalendarzowym 50% jego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Whniosek o wyptate nagrody dla cztonka/cztonkéw Zarzadu przedkiada Radzie Nadzorczej Zarzad
wskazujgc w pisemnym uzasadnieniu spetnienie wymogdéw okreslonych w § 6 ust. 3 Regulaminu.
Cztonkowi Zarzadu nie przystuguje roszczenie z powodu nie przyznania nagrody pienieznej.
Cztonkowi Zarzadu nie moze by¢ przyznana nagroda w przypadku naruszenia przez niego
przepiséw obowigzujgcego prawa w tym przepiséw wewnatrzspotdzielczych.

. NAGRODA JUBILEUSZOWA

§7

Cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej za caty udokumentowany okres
zatrudnienia w Spétdzielni Mieszkaniowej w Ktodzku.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej nie wlicza si¢ okresu, w ktérym
cztonek Zarzadu przebywat na urlopie bezptatnym oraz okresow zatrudnienia dtuzszych niz jeden
miesiac, w ktérym praca nie byla $wiadczona.

Do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej nie wlicza sig¢ rowniez okresu zatrudnienia
zakonczonego rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Cztonek Zarzadu jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody jubileuszowej.
Wysokos¢ nagrody jubileuszowej wynosi:

1) po 10 latach pracy w Spétdzielni — 100% wynagrodzenia zasadniczego;

2) po 15 latach pracy w Spoétdzielni — 150% wynagrodzenia zasadniczego;

3) po 20 latach pracy w Spétdzielni — 200% wynagrodzenia zasadniczego.

Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie zasadnicze okreSlone w
umowie 0 prace za miesigc kalendarzowy poprzedzajagcy date nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;j.




6. Wniosek o wypfate nagrody jubileuszowej cztonkowi Zarzadu przedstawia Radzie Nadzorczej,
Zarzad w formie pisemnej.

7. Rada Nadzorcza podejmuje uchwate, zawierajaca uzasadnienie, w sprawie przyznaniu czionkowi
Zarzadu nagrody jubileuszowej okreslajac jej wysokosé.

8. Jezeli w zwigzku z wejsciem w Zzycie niniejszego Regulaminu pracownikowi uptywa okres
uprawniajacy go do dwdch lub wigcej nagréd, Pracodawca wyptaca mu tylko jedng  nagrode —
najwyzsza.

9. Nagroda jubileuszowa nie moze by¢ wyptacana czesciej niz jeden raz na pie¢é lat.

10. Do okreséw pracy w Spétdzielni, o ktérych mowa w ust. 4 nie podlegaja wliczeniu te okresy pracy
w Spotdzielni, ktére byly uwzglednione w okresach pracy stanowigcych podstawe do nagrod
jubileuszowych juz wyptaconych, lub do ktérych pracownik nabyt prawo przed wejéciem w Zycie
niniejszego Regulaminu.

Vi. ODPRAWA Z TYTULU ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY

§8

Odwotanemu cztonkowi Zarzadu , z ktérym rozwiazano stosunek pracy przystuguje odprawa na
zasadach okreslonych w ustawie z 13 marca 2003r. o szczegétowych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw ( Dz. U. z 2003r. Nr 90, poz.
844, ze zm.).

Vil. WYNAGRODZENIE CZtONKA RADY NADZORCZE)} ODDELEGOWANEGO DO PELNIENIA
FUNKCJI CZLONKA ZARZADU

§9

Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej w Ktodzku oddelegowanemu do Czasowego
petnienia funkcji cztonka Zarzadu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 60%-80% wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w § 5.

Viil. POSTANOWIENIA KONCOWE

§10

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.
2. Regulamin moze by¢ zmieniony w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2012 r.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej :




