RADA NADZORCZA
Spotdzielni Mieszkaniowej w Ktodzku
z siedziba w Ktodzku ul. Walasiewiczéwny 4
oglasza konkurs na stanowisko
PREZESA ZARZADU Spétdzielni Mieszkaniowej w Ktodzku

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spetnia¢ nastepujace wymagania :
1. Wyksztalcenie wyzsze.
Co najmniej 5 letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych.
Korzystanie z pelni praw publicznych.
Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych.
Niekaralno$§¢ za umySlne przestgpstwo oraz umysine przestepstwo skarbowe.
Znajomos¢ prawa spoldzielczego i zasad funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych.

Znajomo$¢ prawnych i ckonomicznych aspektéw funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych.

8. Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw oraz wiedza z zakresu prawa pracy.
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9. Dobry stan zdrowia.
10. Petna dyspozycyjnosc.

Oferta ( zgloszenie ) kandydatéw powinna zawiera¢ w kolejnosci:

1. Zyciorys (CV) oraz list motywacyjny i informacje o sposobiec kontaktowania si¢
z kandydatem (adres, telefon kontaktowy i adres poczty elektronicznej).

2. Odpis dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych oraz kopie innych dokumentéow
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacji, posiadane uprawnienia.

3. Dokumenty, w szczegdlnosci $wiadectwa pracy potwierdzajace co najmniej 5-letni staz
pracy na stanowiskach kierowniczych.

4. Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych.

5. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych.

6. Aktualng informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnodci (wystawiong, nie
weczesniej niz 2 miesiace przed data uptywu terminu sktadania zgtoszen).

7. Os$wiadczenie o nleprowadzemu przemwko kandydatow1 postqpowan przez uprawnione
organy lub sad.

8. Oswiadczenie o nieprowadzeniu ( lub prowadzeniu ) dziatalno$ci konkurencyjnej wobec
Spoldzielni Mieszkaniowej w Klodzku oraz o pozostawaniu ze Spoldzielnia w relacjach
gospodarczych w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.

9. Oswiadczenie o braku pokrewiefistwa lub powinowactwa w stosunku do cztonkow Rady
Nadzorczej (lub tez o takim pokrewiefistwie, powinowactwie).

10. Oswiadczenie o dotychczasowym zatrudnieniu w Spétdzielni Mieszkaniowej w Klodzku
lub okresie bycia cztonkiem SM w Klodzku, pozostawaniu w sporach sagdowych ze SM w
Klodzku, a takze zaleglo$ciach czy zobowiazaniach wobec SM w Ktodzku.

11. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowiskach kierowniczych.

12. Klauzulg o treSci: ,,wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w zgloszeniu dla potrzeb konkursu zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781).



Warunkiem wziecia udziatlu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty,
ktora nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 12.06.2025 roku do godziny 15.00.

Oferty nalezy sklada¢ na adres Rady Nadzorczej w sekretariacie Spotdzielni Mieszkaniowej
w Ktodzku, 57-300 Ktodzko ul. Walasiewiczéwny 4, w zamknigtych kopertach z dopiskiem
na kopercie ,,Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu - nie otwiera¢”.

Zgloszenia, niespelniajace powyzszych wymagan lub ztozone po uptywie wyzej okreslonego
terminu, nie beda podlegaly rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udzialu w dalszym
postepowaniu konkursowym.

Kandydaci spelniajacy wymagania zostang poinformowani telefonicznie o zaproszeniu do

indywidualnej rozmowy kwalifikacyjnej, ktorej przedmiotem bgda migdzy innymi:

1) tematy dotyczace funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych,

2) strategia rozwoju spotdzielni mieszkaniowych w najblizszych latach,

3) koncepcja przysztej pracy kandydata na Prezesa Zarzadu SM w Klodzku,

4) znajomo$¢ aktualnego statutu Spotdzielni i zagadnien finansowych Spotdzielni,

5) znajomo$¢ zagadnien pozyskiwania $rodkéw finansowych na remonty i modernizacje
zasoboOw mieszkaniowych ( srodki KPO, UE, NFOSiGW itp.),

6) inne sprawy bedace w zainteresowaniu cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Niezgtoszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjna uznane zostanie za rezygnacjg
z udzialu w konkursie.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia konkursu bez wylonienia kandydata
w kazdym czasie bez podania przyczyny.




